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УГОЛОВНОЕ НАКАЗАНИЕ ЗА ВЗЯТОЧНИЧЕСТВО В НОВОМ
УГОЛОВНОМ КОДЕКСЕ УКРАИНЫ И В ЗАРУБЕЖНОМ

УГОЛОВНОМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ

В предлагаемой статье проанализированы проблемы уголовного
наказания за взяточничество в Украине, освещены изменения, кото/
рые произошли в ныне действующем Уголовном кодексе. Предлага/
ется авторская таблица “Основные и дополнительные уголовные нака/
зания за взяточничество в Украине и зарубежных странах”.
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Работа над усовершенствованием законодательства об ответственности за взя/
точничество осуществилась в рамках нового Уголовном кодексе Украины (далее
УК), принятого Верховной Радой Украины от 5.04.2001г., который вступил в дей/
ствие 1.09.2001г.

В новом УК Украины ответственности за взяточничество посвящены ст. ст.
368/370 [1, 265/267], помещённые в разделе XYII особенной части кодекса “Пре/
ступления в сфере служебной деятельности”. Анализ этих норм свидетельствует,
что в кодексе предлагается сохранить основные положения ответственности за
взяточничество, содержащиеся в УК, который действовал до 1.09.2001г., без каких
либо существенных изменений в этой сфере. Исключение — положение не пре/
дусматривает специальную норму об ответственности за посредничество во взя/
точничестве.

Среди наиболее существенных изменений отметим следующие:
– уточнение терминологии: заменены термины “посадова особа” на “службо/

ва особа”; “вимагательство хабара” на “вимагання хабара” (ст. 368 нового УК
Украины), “дача хабара” на “давання хабара” (ст. 369 нового УК Украины);

– в соответствии c ч. 3ст. 369 нового УК Украины добровольное заявление
взяткодателю необходимо сделать после дачи взятки (опять неопределённым ос/
таётся чрезвычайно важный момент: когда именно взяткодатель должен обратить/
ся с заявлением, чтобы оно давало основания следователю, прокурору или суду
освободить его от уголовной ответственности);

– определённо смягчились нормы санкций за получение и дачу взятки;
– существенное условие — за провокацию взятки (ст. 370 нового УК Украины);
– вводятся штрафы за получение/дачу взятки; штрафы становятся альтерна/

тивным наказанием;
– срок запрета занимать определённые должности или заниматься определён/

ной деятельностью снижён с 5/ти до 3/х лет (вопреки всякой логике — О. Л.);
– крупным размером взятки считается сумма в 200 и более раз, а особо круп/

ным — сумма в 500 и более раз превышающая необлагаемый минимум доходов
граждан (ст. 368 нового УК Украины).

Мы считаем, что новый УК Украины, принятый Верховной Радой Украины, не
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может эффективно противодействовать преступным проявлением должностной
корыстной направленности.

Колония или тюрьма ещё никого не исправили. Поэтому наказание за
должностные корыстные преступления должны иметь экономический, материаль/
ный характер; основной его вид — штраф. Необходимо:

– заменить уголовные наказания (ст. ст. 368/370 нового УК Украины) в виде
лишения свободы на высокие штрафные санкции, которые будут превышать сто/
имость (размер) получаемых (предлагаемых) вознаграждений как минимум в 10/
20 раз и возложить на взяточника обязанности оплаты всех судебных издер&
жек за счёт собственности, принадлежащей ему и его семье;

– не только снимать взяточника с должности, но и запретить ему уголов/
ным законом в будущем занимать любые должности в общественном и госу&
дарственных учреждениях;

– в плане борьбы с коррупцией дополнить диспозицию ст. 368 нового УК
Украины, изложив в следующей редакции: “Получение должностным лицом в
любом виде взятки за выполнение или невыполнение в интересах того, кто даёт
взятку, любого действия с использованием данной им власти или должностного
положения, или совершения коррупционных действий, — наказывается…”

Таблица 1.
Основные и дополнительные уголовные наказания

за взяточничество в Украине и зарубежных странах

Примечания: 1) получение взятки; 2) дача взятки; 3) посредничество во взяточниче/
стве; 4) провокация взятки; от 0 до 25 — количество лет лишения свободы; — запрет на
занятие должностей (государственных и публичных до Ґ — насовсем; (25) и (15) — сроки
лишения свободы в штате Нью/Йорк (США).

Свободными направлениями для совершенствования отечественного законода/
тельства о взяточничестве, является состояние такого в зарубежных странах (Рос/
сийская Федерация, Польша, Венгрия, США, Великобритания, Франция, Германия,
Италия). Общую картину показывает Таблица 1 “Основные и дополнительные
уголовные наказания за взяточничество в Украине и зарубежных странах”, со/
ставленная на основе УК Украины, действовавшего до1.09.2001г., нового УК Укра/
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ины действующего с 1.09.2001 г., УК Российской Федерации, Примерного УК
США [2, 167/172], правовой литературы [3, 139/142; 4, 124/161; 5,263/284].

Совсем краткий анализ данных таблицы свидетельствует, что в Германии, Анг/
лии, Чехии, где уровень взяточничества низкий и контролируемый, сроки лишения
свободы за взяточничество значительно ниже, чем в новом УК Украины. В УК
Российской Федерации, Чехии, США, Англии, Германии, Франции широко применя/
ются штрафы как санкции за взяточничество (Франция — до 1000000 франков),
США — до10 тыс. долларов, Англия — до 5 тыс. фунтов). Для США, Англии, Чехии,
характерно лишение взяточников права занимать должности навсегда, а не на
3 года. В Великобритании взяточников лишают также повышенной государствен/
ной пенсии и избирательных прав (на время).
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КРИМІНАЛЬНЕ ПОКАРАННЯ ЗА ХАБАРНИЦТВО В НОВОМУ
КРИМІНАЛЬНОМУ КОДЕКСІ УКРАЇНИ ТА В ЗАРУБІЖНОМУ

КРИМІНАЛЬНОМУ ЗАКОНОДАВСТВІ

РЕЗЮМЕ

При аналізі відповідних матеріалів України та зарубіжних країн
дійшли висновку, що покарання за службові корисливі злочини повин/
не мати переважно економічний, матеріальний характер. Основне по/
карання — дуже високі штрафи, позбавлення високих посад та втрата
права займатися певною діяльністю на довічні строки.

Ключові слава: хабар, одержання хабара, давання хабара, вимаган/
ня хабара, службова особа.
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